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Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial do
Plano SERGUS elaborada pela Conde Consultoria.

1. INTRODUCAO

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pelo SERGUS. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposigao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, mortalidade,
dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as
Reservas Mateméticas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento dessas hipdteses e parametros.

Esta avaliagéo foi elaborada nos meses de agosto e setembro de 2014 e os
resultados encontram-se posicionados em 31/07/2014.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que por
sua vez estdo devidamente descritos neste relatério.
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Vale lembrar que a CONDE CONSULTORIA ao processar uma Avaliacao Atuarial
objetiva, de um lado identificar o custo do Plano de Beneficios, ou seja, quanto o
Plano SERGUS devera arrecadar, em percentual da Folha de Pagamento de
Salarios, para sustentar seus compromissos com os Participantes.

2. OBJETIVO

Do outro lado, a Avaliagcao Atuarial do Plano SERGUS elaborada pela CONDE
CONSULTORIA tem como objetivo a identificacdo das Reservas Matematicas dos
Participantes e Assistidos que se encontram inscritos no Plano administrado pelo
SERGUS, ou seja, quais 0s recursos que o Plano precisa ter, para que, ao
adicionarmos as contribui¢des futuras a serem arrecadadas, mais a rentabilidade
patrimonial, venham garantir o pagamento de seus compromissos.

A CoNDE CONSULTORIA identificou os compromissos do Plano SERGUS,
conforme as regras do seu Regulamento, plano esse que tem caracteristicas de
Plano de Beneficio Definido (BD), e a partir dai, considerando o perfil dos
Participantes, os provaveis beneficios futuros, os parametros e hipéteses
atuariais calculou as Reservas Matematicas dos Participantes e Assistidos, bem
CcOmo 0s seus custos atuariais.

A CoNDE CONSULTORIA gerou um processamento de inconsisténcias nas
informacgdes provenientes da base de dados individuais dos participantes ativos
e assistidos, e produziu um relatério, prontamente respondido pelo SERGUS e
qgue deu origem ao cadastro utilizado na Avaliagado Atuarial posicionada em
31/07/2014.
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3. BASE CADASTRAL

Os dados cadastrais fornecidos pelo SERGUS, que serviram de base para esta
avaliacao, correspondem a Julho/2014.

As informacgdes enviadas pelo SERGUS foram submetidas a um processo de
verificagado de inconsisténcias.

Este processo é subdividido em trés etapas:

Verificagao de inconsisténcias pelo isolamento da informacao — as informacoes
referentes a um determinado participante do cadastro sdo analisadas
isoladamente, considerando:

» Validacao pela existéncia ou ndo de determinada informagao;

= Validagdo de campos codificados;

» Validagdo de datas em comparagao com a data-base do cadastro;

» Validacdo com base em limites minimos e maximos.

Verificagao de inconsisténcias por interacado das informacdes — as informacgdes
referentes a um determinado participante do cadastro sdo analisadas
comparando com as outras informagoes:

» Validagao utilizando limites minimos e maximos definidos pelos outros dados
do patrticipante;

» Validagao e verificagdo de duplicidade de informacdes referentes a um unico
participante.

Totalizagdo de valores do cadastro — processamento com as informacoes
gerais por meio da totalizacao dos valores numéricos:

= Validagao por meio de processo comparativo entre informacdes totalizaveis
e resultados referentes as bases de informacdes de meses anteriores.

Apos as etapas descritas, foram identificadas inconsisténcias pelo programa de
testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.

Foram também utilizadas na Avaliagao outras informagdes fornecidas pelo
SERGUS de interesse para o calculo atuarial.
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Outras informacoes referentes a Base Cadastral

Patrocinadoras

v' Banco do Estado de Sergipe S/A — BANESE;

v BANESE Administradora e Corretora de Seguros LTDA;

v Caixa de Assisténcia dos Empregados do BANESE — CASSE;
v Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS.

Participantes

Foram considerados como participantes do Plano SERGUS os empregados das
Patrocinadoras retro mencionadas.

Com base no cadastro de Participantes do Plano SERGUS, apresentamos a seguir
as Estatisticas de Participantes:

Estatisticas de Participantes:

Ativos, Aposentados e Pensionistas

Descricao 2014
Quantidade 1287
Idade Média 58
Folha de Salério / Beneficio R$ 5.396.468
Saléario/Beneficio Médio Mensal R$ 4.193

Descricao GREOS

2014
Quantidade 920
Idade Média 48
Folha de Saléario R$ 4.346.209
Salario Médio Mensal R$ 4.724

BASE DE DADOS: 07/2014
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Assistidos e Pensionistas

Descricao 2014
Quantidade 367
Idade Média 62
Beneficio R$ 1.050.258
Beneficio Médio Mensall R$ 2.862

Descrigéio Assistidos e Pensionistas

2014
Aposentados 209
Invalidos 112
Pensionistas 46
Aposentados

Descricao 2014
Quantidade 209
Idade Média 65
Beneficio R$ 901.983
Beneficio Médio Mensal R$ 4.316

Descricao 2014
Quantidade 112
Idade Média 56
Beneficio R$ 90.323
Beneficio Médio Mensal R$ 806

Pensionistas

Descricao 2014
Quantidade 46
Idade Média 64
Beneficio R$ 57.953
Beneficio Médio Mensall R$ 1.260
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4. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

4.1. RECOMPOSICAO SALARIAL E BENEFICIOS

Considerando que os dados cadastrais da patrocinadora principal, BANESE,
correspondem a julho/ 2014, e os salarios de seus empregados foram
reajustados em agosto/2013, para esta avaliacao os salarios dos Participantes
dessa Patrocinadora foram recompostos em 6,1%, referente ao INPC-IBGE do
periodo de agosto/ 2013 a junho/ 2014.

Para as demais patrocinadoras, o ultimo reajuste salarial foi em janeiro, como
as reservas sao de julho, foi utilizada a recomposicao de 4,5%, referente ao
periodo de dezembro/ 2013 a junho/ 2014.

Para os Assistidos os beneficios foram reajustados em setembro de 2013,
assim foram recompostos em 6,1%, referente a variagcado do INPC-IBGE do
periodo de agosto/2013 a julho/2014.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo dos mesmos
todo e qualquer efeito da inflagao.

4.2. SALARIO REAL DE BENEFicio — SRB

O Salario Real de Beneficio - SRB correspondera a média aritmética simples
dos Salarios de Participacao percebidos nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao do afastamento da atividade, atualizados monetariamente pelo
INPC-IBGE até o ultimo més considerado.

O 132 (décimo terceiro) salario nao foi considerado para efeito de célculo da
média. O 14° (décimo quarto) e o 152 (décimo quinto) salarios, no caso dos
Participantes que estdo no quadro da Patrocinadora BANESE, foram somados
aos doze saléarios, imediatamente anteriores a data do calculo, porém o
denominador foi mantido em doze, referente aos meses do periodo de calculo.

4.3.SALARIO DE PARTICIPACAO — SP

E o salario mensal sobre o qual incidem os percentuais de contribuicdo, que por
sua vez sao utilizados para o célculo do SRB, no caso dos Participantes em
atividade, ou o salario vigente na data de cessagao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora para os Participantes Autopatrocinados e Participantes
Optantes, e ainda, é a renda mensal assegurada ao Participante Assistido.
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4.4.

O 132 (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario de Participacao
isolado, no entanto o 142 (décimo quarto) e 15° (décimo quinto) salarios, caso
existam serao considerados como Salario de Participacéo.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Considerou-se que as despesas administrativas sao pagas pelas
Patrocinadoras, Participantes, incluindo os assistidos no valor de 15,00% sobre

o total de contribuicées.

O percentual de 15% para as despesas administrativas foi definido pelo
SERGUS.
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5. BASES TECNICAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Tabuas Biométricas 2014

Tabua Geral AT2000 (sexo) suav. 10%
Tabua Geral - Anuidades de Pensao  AT2000 (sexo) suav. 10%
Tabua - Risco Morte-Pensao/Cap. AT2000 (sexo) suav. 10%

Téabua de Entrada em Invalidez TASA 1927
Tébua de Invalidos MI85 por Sexo
Tabua de Ativos Combinagao das tabuas AT2000 por sexo,

Tasa 1927 e MI85 - por sexo - (Método Hamza)

5.2. VARIAVEIS ECONOMICAS

Variaveis Economico Anuais 2014
Taxa de Juros 5,00% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicavel
Taxa de Crescimento Salarial 2,60%

Taxa de Crescimento de Beneficio 0,00%
Capacidade Salarial 98%
Capacidade de Beneficio 98%

indice do Plano (*) INPC/ IBGE

(*) INPC/IBGE — indice Nacional de Preco ao Consumidor.

5.3. VARIAVEIS ECONOMICAS

A Tabua de Anuidade de Pensdo 2014

Ativos Familia Média Padrao

Elaborada a partir da Familia Real conforme base
Assistidos de dados informada dos Aposentados do
SERGUS.

10

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




C

CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

—1 Sergus

5.4. REGIME FINANCEIRO

O regime aplicado para Aposentadorias, Pensao por Morte, Invalidez e Peculio
por Morte € o de Capitalizacao.

Para Despesas Administrativas e Auxilio Doenga é o de Reparticao Simples.

5.5. TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: € o instrumento que mede a expectativa de vida e de morte
dos participantes, ou que mede a probabilidade de um participante se invalidar.
Nao se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio,
motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada. O mesmo
sera feito com os participantes em atividade, ndo se sabe se todos irdo se
aposentar, alguns podem se invalidar ou falecer e esta estimativa sera feita
com base nas Tdbuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tabuas de mortalidade:

Idades Alcancadas
Tabuas IBGE 2012, BR-EMS sobrev., UP 94, AT-83 e AT-2000 suav. 10%

Idades Alcangadas

IDADES IBGE - 2012 BR - EMS SB UP 94 AT - 83 AT - 2000 suav.
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
30 74 80 83 88 78 83 80 85 82 86
40 76 81 83 88 78 83 80 85 83 86
50 77 82 84 88 79 83 81 85 83 87
55 78 82 85 89 80 84 82 86 84 87
60 80 83 85 89 80 84 83 86 85 87
65 81 84 86 90 82 85 84 87 85 88
70 83 86 88 91 83 86 85 88 87 89
75 85 88 89 92 85 87 87 89 88 90
80 88 90 91 93 88 89 89 91 90 91

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizagédo, parte do
pressuposto de acumulagao de capitais. Como hipétese, considera-se que
esses capitais irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno
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financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflacdo, equivalente a uma taxa
de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada,
assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o mercado
financeiro estaria proporcionando.

Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do participante do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia
do plano. O efeito € andlogo ao da mortalidade e invalidez.

Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneracao do participante na data da aposentadoria. Parte-
se do pressuposto que o participante podera ter na patrocinadora, promogées,
vantagens ou achatamentos que poderao ter um impacto positivo ou negativo
na remuneragao que estaria recebendo na data da aposentadoria e esse efeito
estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expressao pode ser entendida como
sendo o poder de compra do Salario ou do Beneficio entre duas datas de
reajustes, assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é reajustado,
sua capacidade é de 100%, e a medida que se distancia da data de reajuste,
tanto o salario como o beneficio sofre “achatamento” e com isso a capacidade
se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um
plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano ira
gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o0 salario esta achatado, a contribuicdo, que é calculada através da
aplicacao de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o plano
ird arrecadar menos recursos.
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6. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIACAO ATUARIAL

No Plano SERGUS tém-se os Participantes Ativos, Autopatrocinados, BPD,
Aposentados e Pensionistas, que por sua vez estdao formalmente inscritos nesse
plano administrado pelo SERGUS.

O Regime Financeiro aplicado na avaliagao atuarial dos Beneficios de
Aposentadorias, Pensdes e Peclulios é o de Capitalizacéo por Idade de Entrada,
idade essa equivalente a data de admissao do Participante na Patrocinadora.

Adotamos o Método de Reparticao Simples para os Auxilios e para as Despesas
Administrativas.

O periodo total para a constituicao das Reservas Matematicas, a cada um dos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizagdo, correspondera ao niumero de
anos entre a idade de entrada na Patrocinadora e a idade do Participante na
data de aquisicao do beneficio.

Assim, as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder corresponderao,
retrospectivamente, aos anos decorridos entre a idade de entrada e a idade do
Participante na data da avaliagao.

As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos corresponderéo,
prospectivamente, ao valor atual dos beneficios em manutencédo na data da
avaliacao.

Os Auxilios e as Despesas Administrativas foram avaliados pelo Regime de
Reparticao Simples Anual. Este regime pressupde o equilibrio anual entre as
receitas de contribuices e as despesas de cobertura desses beneficios.

Os resultados da avaliagao atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

= VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS
Representa o valor atual, calculado atuarialmente, dos beneficios futuros do
Plano, avaliados pelo regime de capitalizacao e relativos aos Participantes

que ainda nao estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagao
continuada.
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= VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Representa a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e as
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

» VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS
Representa o valor atual, calculado atuarialmente, dos Salarios Futuros,
relativamente aos participantes que ainda nao estejam em gozo de beneficios
de prestagéo continuada.

» RESERVAS MATEMATICAS — BENEFiCIOS A CONCEDER
Representa a diferenca entre os Valores Atuais dos Beneficios Futuros e as
Contribui¢des Futuras do plano, relativos aos Participantes que ainda nao
estejam em gozo de beneficios vitalicios.

» RESERVAS MATEMATICAS — BENEFiCIOS CONCEDIDOS
Representa o Valor Atual dos Beneficios Futuros, correspondente aos
Participantes e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de prestagéo
continuada.

= VALOR ANUAL DOS SALARIOS

Representa o Valor Anual dos Salarios, relativos aos participantes que ainda
nao estejam em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

= COMPROMISSOS ANUAIS

Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Reparticao
Simples.

O custo total do Plano é a soma dos custos normais assim definidos:
= CusTO NORMAL DOS BENEFiCIOS AVALIADOS PELO REGIME DE CAPITALIZAGAO
Quociente do Valor Total das Contribuicées Futuras pelo Valor Atual dos

Salarios Futuros, relativamente aos Participantes que ainda nao estejam em
gozo de beneficio vitalicio de prestagao continuada.
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= CuUsTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE REPARTICAO
SIMPLES ANUAL

Quociente do Valor Anual dos Compromissos anuais pelo Valor Anual dos

Salarios, relativamente aos participantes que ainda nao estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagao continuada.
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7. RESULTADOS

Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliagdo Atuarial,
mais precisamente do custo do plano e das reservas matematicas:

CUSTO (*)
TIPO TOTAL
APOSENT. PROGRAMADA 16,53%
BENEFICIOS DE RISCO 2,12%
INVALIDEZ 0,34%
PENSAO POR MORTE 0,19%
PECULIO 0,97%
AUXILIOS (Doencga) 0,62%
DESPESAS ADM 3,29%
TOTAL ¢ 21,94%

(*) EM PERCENTUAIS DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Custo do Plano em (%)
18,00%

16,53%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

BAPOSENT. PROGRAMADA = BENEFICIOS DE RISCO = DESP ADM

16

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(). CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

—1 Sergus

Reservas Matematicas posicionadas em Julho de 2014

RESERVAS MATEMATICAS juli4
Beneficios Concedidos 195.130.485
Valor Atual dos Beneficios Programados 148.304.541
Valor Atual dos Beneficios Nao Programados 29.211.908
Ac¢bes Judiciais - Demandados - Abono: 7.948.393
Ac¢des Judiciais - Demandados - Excesso: 9.665.643
Beneficios a Conceder 410.571.636
Beneficios Programados 466.546.643
Valor Atual das Contribui¢oes (64.998.535)
Beneficios Nao Programados 14.894.041
Valor Atual das Contribui¢coes (5.870.513)
Total de Reservas Matematicas 605.702.121

Apresentamos a seguir a composi¢cao dos Fundos:

Situacao do Plano de Beneficios - 31/07/2014

Descricao Valores R$
Fundos (1.106.434,37)
Fundo Administrativo (719.960,86)
Fundo para Cobertura de Empréstimo (386.473,51)

Patrimonio de Cobertura do Plano
Apresentamos a seguir a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano:

Situacao do Plano de Beneficios - 31/07/2014

Descricao Valores R$
Ativo Total 530.832.352,54
Exigivel Operacional (1.446.214,54)
Exigivel Contigencial (18.002.323,70)
Fundos Nao Atuariais (1.106.434,37)
Patrimonio de Cobertura do Plano 510.277.379,93
17
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Balango Atuarial do Plano posicionado em Julho de 2014

BALANCO ATUARIAL R$
Beneficios Concedidos 195.130.485
Valor Atual dos Beneficios Programados 148.304.541
Valor Atual dos Beneficios Nao Programados 29.211.908
Ac¢bes Judiciais - Demandados - Abono: 7.948.393
Ac¢des Judiciais - Demandados - Excesso: 9.665.643
Beneficios a Conceder 410.571.636
Beneficios Programados 466.546.643
Valor Atual das Contribui¢ées (64.998.535)
Beneficios Nao Programados 14.894.041
Valor Atual das Contribui¢coes (5.870.513)
Total de Reservas Matematicas 605.702.121
Patriménio Liquido - jul/2014 510.277.380
Situacao do Plano (95.424.741)
Desequilibrio em Relagao a Reserva 16%
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8. PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE CUSTEIO

A Proposta de Plano Anual a seguir foi estabelecida de acordo com os custos
apurados na Avaliacao Atuarial e com o Regulamento do Plano SERGUS, como
descrita no regulamento essa proposta devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo do SERGUS.

v

Participante

Contribuicoes Mensais: determinadas pela aplicagao de percentuais sobre o
Salario de Participacao do Participante, conforme definido no Plano Anual de
Custeio;

Contribuicao Assistido: contribuicdo mensal dos assistidos, inclusive dos
beneficiarios em gozo de beneficio mensal, mediante o recolhimento de
percentual do beneficio recebido do Plano, exceto daqueles que percebem
beneficio minimo;

Contribuicao de Joia: contribuicdo calculada atuarialmente para
participantes ativos, nos moldes previsto no Regulamento do Plano;

Contribuicao Administrativa: mensal e determinada pela aplicacao de um
percentual sobre o Salario de Participacao do Participante/Beneficio do
Assistido para custear as despesas administrativas do Plano SERGUS.
Podem também serem expressas em percentuais das contribuicoes dos
Participantes e Assistidos;

Contribuicao Extraordinaria do Participante: de periodicidade e finalidade
definidas no Plano Anual de Custeio, apurada em avaliagdo atuarial;

Patrocinadoras

Contribuicoes Mensais: determinadas pela aplicacao de percentual sobre o
Salario de Participacéo do Participante de tal sorte a ser igual a do
Participante;

Contribuicao Administrativa: mensal e determinada pela aplicagédo de um
percentual sobre o Salario de Participacao do Participante para custear as
despesas administrativas do Plano SERGUS. Pode também ser expressa em
percentuais das contribuicdes dos Participantes;
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Contribuicao Extraordinaria da Patrocinadora: de periodicidade e
finalidade definidas no Plano Anual de Custeio, apurada em avaliacao
atuarial;

As Patrocinadoras e Participantes pagarao contribui¢cées para cobertura de
beneficios de risco, contidas em Contribuicdes Mensais, determinadas pela
Avaliacdo Atuarial e contempladas no Plano Anual de Custeio.

Resumo da Contribuicao:

. Proposta de Contribuicao das Patrocinadoras e dos Participantes do
Plano

A Proposta da Conde Consultoria € que o Plano Anual de Custeio seja o
mesmo do Custo do Plano da Avaliacao Atuarial do Plano SERGUS.

% Proposta para Plano de Custeio
Contribuicao regular das Patrocinadoras, sobre o total de salarios dos participantes
inscritos no plano, para custeio dos beneficios

Contribuicao das Patrocinadoras sobre o salario, para custeio das despesas
administrativas de 15% sobre as contribuigdes

9,32
1,65
10,97 Contribuicdo Total das Patrocinadoras sobre o salério dos participantes inscritos no plano
9,32 Contribuicao regular dos Participantes Ativos sobre o Salario para custeio dos beneficios
1,65 Contribuicao dos Participantes sobre o salario, para custeio das despesas administrativas
10,97 Contribuicao Total dos Participantes sobre o salario

21,94 Contribuicao Total ao Plano

A Contribui¢édo dos assistidos que recebem beneficios acima do Beneficio Minimo € de

15,00 15% sobre o Beneficio e desse valor é descontado 15% para despesas administrativas

0,21 Contribuicao dos Participantes Autopatrocinados ndo tem contrapartida da patrocinadora

Os Participantes Ativos e as Patrocinadoras recolherdo ao Plano SERGUS
uma importancia equivalente ao produto da aplicacao das taxas de participagcéao
relacionadas com a tabela a seguir:
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Idade do Particpante ao se Sobre o Salario  Parcela do Salario
Associar ao SERGUS de Participacdo acimade 9 USC *
de 18 a 30 anos 4,5% 16,5%
Acima de 30 anos 5,5% 16,5%

* 9 Unidades Sergus de Contribuicao - R$ 2.564,46

Os Assistidos recolherdao ao Plano SERGUS uma contribuicdo mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) do valor do beneficio, desde que o valor
liquido resultante seja superior ao Beneficio Minimo.

Para proposta do novo Plano de Custeio a Conde Consultoria sugere que a
tabela de custeio ndo esteja no Regulamento do Plano SERGUS e conste
somente no Plano Anual de Custeio, desta forma do Regulamento do Plano
seria alterado.

Com a nova proposta de Plano de Custeio as contribuicdes dos Participantes e
Patrocinadoras seriam de 21,94%, alcangadas pelos percentuais de
contribuicdo nos moldes da tabela acima com as novas aliquotas de
contribuicdo, sendo assim, os percentuais aplicados aos Salarios de
Participagao cobririam o Custo Atuarial do Plano demonstrado abaixo:

CUSTO (*)
TIPO TOTAL
APOSENT. PROGRAMADA 16,53%
BENEFiCIOS DE RISCO 2,12%
INVALIDEZ 0,34%
PENSAO POR MORTE 0,19%
PECULIO 0,97%
AUXILIOS (Doenga) 0,62%
DESPESAS ADM 3,29%
TOTAL ¢ 21,94%

(*) EM PERCENTUAIS DO SALARIO DE PARTICIPACAO
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Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios BD denominado Plano SERGUS
qgue é administrado pelo SERGUS - Instituto Banese de Seguridade Social,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos participantes e as bases
técnicas adotadas pela Conde Consultoria.

9. PARECER ATUARIAL

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagodes fornecidas pelo SERGUS. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposigcao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, juros, mortalidade, dentre outros
gue julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas
Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser sempre
analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagcao Atuarial processada pela Conde
Consultoria, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante.

INFORMA(;()ES IMPORTANTES:
> Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més de Julho/2014, tendo
sido previamente submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado
valido para os célculos atuariais.

Os dados foram informados pelo SERGUS e ¢é de sua responsabilidade a
validade dos mesmos.

> Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais que correspondem a julho/ 2014, para a
patrocinadora principal, BANESE, o ultimo reajuste salarial foi agosto/2013, para
esta avaliacao os salarios dos Participantes dessa Patrocinadora foram
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recompostos em 6,1%, referente ao INPC-IBGE do periodo de agosto/ 2013 a
junho/ 2014.

Para as demais patrocinadoras, o ultimo reajuste salarial foi em janeiro, como as
reservas sao de julho, foi utilizada a recomposicao de 4,5%, referente ao periodo
de janeiro a junho/ 2014.

Para os Assistidos os beneficios foram reajustados em setembro de 2013, assim
foram recompostos em 6,1% referente a variagcao do INPC-IBGE do periodo de
setembro/2013 a julho/ 2014.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo dos mesmos
todo e qualquer efeito da inflagéo.

> Caracteristicas do Plano

O Plano SERGUS de Beneficios esta estruturado na modalidade Beneficio
Definido, de acordo com a Instrucdo SPC n° 9, de 19/01/2006.

> Resultado dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de

21,94% sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

CUSTO (*)
TIPO TOTAL
APOSENT. PROGRAMADA 16,53%
BENEFICIOS DE RISCO 2,12%
INVALIDEZ 0,34%
PENSAO POR MORTE 0,19%
PECULIO 0,97%
AUXILIOS (Doenga) 0,62%
DESPESAS ADM 3,29%
TOTAL ¢ 21,94%

(*) EM PERCENTUAIS DO SALARIO DE PARTICIPACAO

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 605.702.121 conforme quadro a
seguir:
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RESERVAS MATEMATICAS jul/4
Beneficios Concedidos 195.130.485
Valor Atual dos Beneficios Programados 148.304.541
Valor Atual dos Beneficios Nao Programados 29.211.908
Ac¢des Judiciais - Demandados - Abono: 7.948.393
Ac¢des Judiciais - Demandados - Excesso: 9.665.643
Beneficios a Conceder 410.571.636
Beneficios Programados 466.546.643
Valor Atual das Contribui¢oes (64.998.535)
Beneficios Nao Programados 14.894.041
Valor Atual das Contribui¢coes (5.870.513)
Total de Reservas Matematicas 605.702.121

> Plano de Custeio

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com a Avaliacao Atuarial e
com base no Regulamento do Plano.

v Participante

Contribuicoes Mensais: determinadas pela aplicacao de percentuais sobre
o Salario de Participacao do Participante, conforme definido no Plano Anual
de Custeio;

Contribuicao Assistido: contribuicdo mensal dos assistidos, inclusive dos
beneficiarios em gozo de beneficio mensal, mediante o recolhimento de
percentual do beneficio recebido do Plano, exceto daqueles que percebem
beneficio minimo;

Contribuicao de Joia: contribui¢cdo calculada atuarialmente para
participantes ativos, nos moldes previstos no Regulamento do Plano;

Contribuicao Administrativa: mensal e determinada pela aplicacao de um
percentual sobre o Salario de Participacao do Participante/Beneficio do
Assistido para custear as despesas administrativas do Plano SERGUS.
Podem também serem expressas em percentuais das contribuicbes dos
Participantes e Assistidos;

Contribuicao Extraordinaria do Participante: de periodicidade e finalidade
definidas no Plano Anual de Custeio, apurada em avaliacao atuarial.
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v" Patrocinadoras

Contribuicoes Mensais: determinadas pela aplicagao de percentual sobre o
Salario de Participacao do Participante de tal sorte a ser igual a do
Participante;

Contribuicao Administrativa: mensal e determinada pela aplicacao de um
percentual sobre o Salario de Participacao do Participante para custear as
despesas administrativas do Plano SERGUS. Pode também ser expressa
em percentuais das contribuicées dos Participantes;

Contribuicao Extraordinaria da Patrocinadora: de periodicidade e
finalidade definidas no Plano Anual de Custeio, apurada em avaliagéo
atuarial;

As Patrocinadoras e Participantes pagarao contribuigdes para cobertura de
beneficios de risco, contidas em Contribuicbes Mensais, determinadas pela
Avaliagcao Atuarial e contempladas no Plano Anual de Custeio.

v" Proposta de Contribuicao das Patrocinadoras e dos Participantes do
Plano

A Proposta da Conde Consultoria € que o Plano Anual de Custeio seja o
mesmo do Custo do Plano da Avaliacado Atuarial do Plano SERGUS.

% Proposta para Plano de Custeio
Contribuig&o regular das Patrocinadoras, sobre o total de salarios dos participantes
inscritos no plano, para custeio dos beneficios

Contribuigdo das Patrocinadoras sobre o salario, para custeio das despesas
administrativas de 15% sobre as contribuigbes

9,32
1,65
10,97 Contribuicao Total das Patrocinadoras sobre o salario dos participantes inscritos no plano
9,32 Contribuigao regular dos Participantes Ativos sobre o Salario para custeio dos beneficios
1,65 Contribuigdo dos Participantes sobre o salario, para custeio das despesas administrativas
10,97 Contribuigéo Total dos Participantes sobre o salario

21,94 Contribuicao Total ao Plano

A Contribuigao dos assistidos que recebem beneficios acima do Beneficio Minimo é de

15,00 15% sobre o Beneficio e desse valor é descontado 15% para despesas administrativas

0,21 Contribuigéo dos Participantes Autopatrocinados ndo tem contrapartida da patrocinadora
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Os Participantes Ativos e as Patrocinadoras recolherdao ao Plano SERGUS
uma importancia equivalente ao produto da aplicacao das taxas de contribuicao
relacionadas na tabela a seguir:

Idade do Particpante ao se Sobre o Salario  Parcela do Salario
Associar ao SERGUS de Participacdo acimade 9 USC *
de 18 a 30 anos 4,5% 16,5%
Acima de 30 anos 5,5% 16,5%

* 9 Unidades Sergus de Contribuicao - R$ 2.564,46

Os Assistidos recolherdo ao Plano SERGUS uma contribuicao mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) do valor do beneficio, desde que o valor
resultante nao seja inferior ao Beneficio Minimo.

Para proposta do novo Plano de Custeio, a Conde Consultoria sugere que a
tabela de custeio ndo conste no Regulamento do Plano SERGUS e sim no
Plano Anual de Custeio, desta forma do Regulamento do Plano precisa ser
alterado.

Com a nova proposta de Plano de Custeio as contribuigdes dos Participantes e
Patrocinadoras seriam de 21,94%, alcancadas pelos percentuais de
contribuicdo nos moldes da tabela acima com as novas aliquotas de
contribuigédo, sendo assim, os percentuais aplicados aos Salarios de
Participacao cobririam o Custo Atuarial do Plano demonstrado abaixo:

CUSTO (*)
TIPO TOTAL
APOSENT. PROGRAMADA 16,53%
BENEFiICIOS DE RISCO 2,12%
INVALIDEZ 0,34%
PENSAO POR MORTE 0,19%
PECULIO 0,97%
AUXILIOS (Doenga) 0,62%
DESPESAS ADM 3,29%
TOTAL ¢ 21,94%

(*) EM PERCENTUAIS DO SALARIO DE PARTICIPACAO
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» Situacao Financeiro-Atuarial

Apresentamos a seguir o calculo do Patrimdnio de Cobertura do Plano de
Beneficios BD do SERGUS, considerando o balango contabil de 31/07/2014 e
as Reservas Matematicas:

BALANCO ATUARIAL R$
Beneficios Concedidos 195.130.485
Valor Atual dos Beneficios Programados 148.304.541
Valor Atual dos Beneficios Nao Programados 29.211.908
Ac¢des Judiciais - Demandados - Abono: 7.948.393
Acdes Judiciais - Demandados - Excesso: 9.665.643
Beneficios a Conceder 410.571.636
Beneficios Programados 466.546.643
Valor Atual das Contribui¢coes (64.998.535)
Beneficios Nao Programados 14.894.041
Valor Atual das Contribuicoes (5.870.513)
Total de Reservas Matematicas 605.702.121
Patriménio Liquido - jul/2014 510.277.380
Situacao do Plano (95.424.741)
Desequilibrio em Relagao a Reserva 16%

Como demonstrado no quadro acima verificamos um desequilibrio de R$95.424.741
equivalente a 16% das Reservas Matematicas, assim essa situagao deficitaria
devera ser equacionada.
> Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacao atuarial sdo as seguintes:

Tabuas Biomeétricas

Tabuas Biométricas 2014

Tabua Geral AT2000 (sexo) suav. 10%
Tabua Geral - Anuidades de Pensao  AT2000 (sexo) suav. 10%
Tabua - Risco Morte-Pensao/Cap. AT2000 (sexo) suav. 10%
Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1927

Tabua de Invalidos MI85 por Sexo

Combinagao das tabuas AT2000 por sexo,
Tasa 1927 e MI85 - por sexo - (Método Hamza)
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Variaveis Economico Anuais 2014
Taxa de Juros 5,00% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicavel
Taxa de Crescimento Salarial 2,60%

Taxa de Crescimento de Beneficio 0,00%
Capacidade Salarial 98%
Capacidade de Beneficio 98%

indice do Plano (*) INPC/ IBGE

(*) INPC/IBGE — indice Nacional de Preco ao Consumidor.

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2014

Ativos Familia Média Padrao

Elaborada a partir da Familia Real conforme base
Assistidos de dados informada dos Aposentados do
SERGUS.

CONCLUSAO:

Conclui-se que o custo do Plano de Beneficios, calculado pela Conde Consultoria,
resultou em um total de 21,94% dos Salérios de Participagédo dos Participantes.

A Conde Consultoria sugere que seja implementado um novo Plano de Custeio
baseado no custo apurado nesta Avaliagdo Atuarial, desta forma os Participantes
Ativos recolherdo ao Plano SERGUS uma importancia equivalente ao produto da
aplicacao das taxas de contribuicéo relacionadas na tabela a seguir e as
Patrocinadoras recolherdo os mesmos valores apurados para os Participantes:
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Idade do Particpante ao se Sobre o Salario  Parcela do Salario
Associar ao SERGUS de Participacdo acimade 9 USC *
de 18 a 30 anos 4,5% 16,5%
Acima de 30 anos 5,5% 16,5%
* 9 Unidades Sergus de Contribuicao - R$ 2.564,46

Os Assistidos recolherdo ao Plano SERGUS uma contribuicdo mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) do valor do beneficio, desde que o valor
liquido resultante seja superior ao Beneficio Minimo.

Quanto ao equilibrio do Plano, identificamos que o Plano SERGUS encontra-se
deficitario, pois seu Patriménio de Cobertura em 31/07/2014 é de

R$ 510.277.380, para fazer frente as Reservas Matematicas no valor total de
R$ 605.702.121, resultando em uma insuficiéncia de R$95.424.741.

Tendo em vista que a situacao deficitaria equivale a 16% das Reservas
Matematicas somos de opinido que o respectivo equacionamento deva ser
processado, motivo pelo qual apresentaremos estudos atuariais voltados ao
equacionamento desse Déficit, de tal sorte a reequilibrar a situacao financeira-
atuarial do Plano SERGUS.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
célculos de probabilidades combinado com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias, dentro de
periodos futuros é comum trabalharmos com hipo6teses e premissas atuariais, para
as rendas vitalicias.

Assim, os resultados da Avaliacao Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacoes dessas hipbteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, capacidade de
beneficios e salarial, mortalidade poderao implicar em variagdes substanciais nos
resultados atuariais.

Sao Paulo, setembro de 2014.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Alberto dos Santos André R. Conde Newton Cezar Conde
Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2071 Atuario MIBA 549
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10. ANEXO 1 — ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES

SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano SERGUS

Beneficios Programados Provaweis
Aposentadoria

(D Ordinaria
1 2

2014 232
2015 65
2016 63
2017 65
2018 51
2019 43
2020 44
2021 24
2022 22
2023 11
2024 8
2025 13
2026 5
2027 9
2028 10
2029 5
2030 12
2031 5
2032 12
2033 16
2034 21
2035 14
2036 22
2037 20
2038 28
2039 16
2040 25
2041 22
2042 7
2043 8
2044 4
2045 4
2046 7
2047 3
2048 3
2049 1
TOTAIS 920
jul/2014
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Coluna 1

Coluna 2

Ano - Ano em que a Entidade concedera o Beneficio Programado.

Total - Quantidade Total de participantes que, provavelmente, irdo solicitar
Beneficios Suplementares no ano constante na mesma linha na coluna

1 - Ano.
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano SERGUS

Total de Participantes por Parametro de Calculo

. Idade Idade Idade 'Tempo 'Tempo Tempo Faixa
Indice Atual Entrada Fliacao Apos. de de Salarial
Patroc. Entidade Entidade Plano Empresa (SM)
1 2 3 4 5 7 8 9
0 0 0 0 232 8 7 0
1 0 0 0 65 20 19 1
2 0 0 0 63 14 16 62
3 0 0 0 65 1 1 96
4 0 0 0 51 0 0 186
5 0 0 0 43 0 0 89
6 0 0 0 44 15 15 67
7 0 0 0 24 13 1 117
8 0 0 0 22 96 108 50
9 0 0 0 11 58 58 85
10 0 0 0 8 33 32 34
11 0 0 0 13 17 17 20
12 0 0 0 5 13 13 26
13 0 0 0 9 1 2 47
14 0 0 0 10 1 1 14
15 0 0 0 5 2 2 13
16 0 0 0 12 6 6 9
17 0 0 0 5 2 2 0
18 0 19 12 12 2 2 0
19 0 41 29 16 1 1 0
20 0 66 54 21 2 2 0
21 0 92 94 14 5 5 0
22 1 89 86 22 4 4 0
23 4 100 103 20 43 43 0
24 4 101 90 28 4 4 0
25 5 88 98 16 24 24 0
26 ) 66 72 25 48 48 0
27 7 61 69 22 64 30 0
28 8 42 47 7 21 24 0
29 12 32 36 8 47 54 0
30 14 18 21 4 57 61 0
31 23 21 21 4 65 72 0
32 25 14 16 7 80 89 0
33 25 9 9 3 65 66 3
34 17 15 16 3 88 24 0
35 27 5 6 1 0 38 1
36 21 9 9 0 0 2 0
32
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Coluna 1 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

Coluna 2 Idade Atual - Quantidade de participantes que, na data-base, contam com a idade constante na
mesma linha na coluna 1 - indice.

Coluna 3 Idade de Entrada na Patrocinadora - Quantidade de participantes que, quando ingressaram na Patrocinadora,
contavam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Coluna 4 Idade de Filiagdo a Entidade - Quantidade de participantes que, quando se filiaram a Entidade, contavam
com a idade constante na mesma linha na coluna 1 - indice.

Coluna 5 Tempo para Aposentadoria na Entidade - Quantidade de participantes que, na data-base, necessitavam
do tempo constante na mesma linha na coluna 1 - Indice, para usufruir o beneficio da entidade.

Coluna 6 Tempo de Plano - Quantidade de participantes que, na data-base, contavam com o tempo de plano
constante na mesma linha na coluna 1 - indice.

Coluna 7 Tempo de Empresa - Quantidade de participantes que, na data-base, contavam com o tempo de empresa
constante na mesma linha na coluna 1 - indice.

Coluna 8 Faixa Salarial (SM) - Quantidade de participantes que, na data-base, tém seus respectivos salarios equivalentes
a tantos salarios minimos (SM) quanto ao nimero constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Coluna 9 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL

Ativos Idade Atual
|dade Quantidade Total de Salario Média de Salario |dade
Masculino Feminino Total % Sobre Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino  Total
1 2 3 4 5
22 1 1 2 0,22 1.648,00 1.648,00 3.296,00 1.648,00 1.648,00 1.648,00 22
23 2 2 4 0,43 4.782,00 2.876,00 7.658,00  2.391,00 1.438,00 1.914,00 23
24 1 1 2 0,22 1.648,00 2.472,00 4.120,00 1.648,00 2.472,00 2.060,00 24
25 4 1 5 0,54 7.893,00 1.648,00 9.541,00 1.973,00 1.648,00 1.908,00 25
26 6 1 7 0,75 21.649,00 1.503,00 23.153,00 3.608,00 1.503,00 3.307,00 26
27 3 1 4 0,43 6.504,00 2.572,00 9.076,00 2.168,00 2.572,00 2.269,00 27
28 9 1 10 1,08 23.547,00 1.582,00 25.130,00 2.616,00 1.582,00 2.513,00 28
29 9 8 17 1,83 33.270,00 30.607,00 63.878,00  3.696,00 3.825,00 3.757,00 29
30 6 4 10 1,08 27.292,00 10.565,00 37.858,00 4.548,00 2.641,00 3.785,00 30
31 16 12 28 3,01 55.419,00 34.047,00 89.467,00 3.463,00 2.837,00 3.195,00 31
32 14 9 23 2,47 44.697,00 26.453,00 71.151,00 3.192,00 2.939,00 3.093,00 32
33 15 13 28 3,01 63.924,00 35.212,00 99.137,00  4.261,00 2.708,00 3.540,00 33
34 10 8 18 1,94 52.033,00 20.227,00 72.261,00 5.203,00 2.528,00 4.014,00 34
35 12 14 26 2,80 42.683,00 47.757,00 90.440,00 3.556,00 3.411,00 3.478,00 35
36 10 7 17 1,83 46.188,00 22.991,00 69.179,00 4.618,00 3.284,00 4.069,00 36
37 8 8 16 1,72 26.828,00 20.733,00 47.561,00  3.353,00 2.591,00 2.972,00 37
38 8 5 13 1,40 34.608,00 19.356,00 53.964,00 4.326,00 3.871,00 4.151,00 38
39 3 6 9 0,97 6.573,00 18.306,00 24.879,00 2.191,00 3.051,00 2.764,00 39
40 8 3 11 1,18 30.525,00 12.418,00 42.944,00 3.815,00 4.139,00 3.904,00 40
41 4 4 8 0,86 17.344,00 22.854,00 40.198,00  4.336,00 5.713,00 5.024,00 41
42 3 3 6 0,65 9.764,00 8.737,00 18.502,00 3.254,00 2.912,00 3.083,00 42
43 2 6 8 0,86 8.743,00 20.587,00 29.331,00 4.371,00 3.431,00 3.666,00 43
44 4 9 13 1,40 15.117,00 32.413,00 47.530,00 3.779,00 3.601,00 3.656,00 44
45 1 4 5 0,54 8.204,00 16.737,00 24.941,00 8.204,00 4.184,00 4.988,00 45
46 7 7 14 1,51 42.127,00 34.758,00 76.886,00 6.018,00 4.965,00 5.491,00 46
47 11 9 20 2,15 55.498,00 34.599,00 90.098,00 5.045,00 3.844,00 4.504,00 47
48 12 12 24 2,58 56.813,00 60.042,00 116.856,00 4.734,00 5.003,00 4.869,00 48
49 17 17 34 3,66 98.683,00 104.156,00 202.840,00 5.804,00 6.126,00 5.965,00 49
50 21 20 41 4,41 121.577,00 96.185,00 217.762,00 5.789,00 4.809,00 5.311,00 50
51 19 30 49 5,27 105.757,00 150.709,00 256.467,00 5.566,00 5.023,00 5.234,00 51
52 30 47 77 8,28 165.255,00 226.358,00 391.613,00 5.508,00 4.816,00 5.085,00 52
53 21 39 60 6,45 106.317,00 169.547,00 275.864,00 5.062,00 4.347,00 4.597,00 53
54 30 48 78 8,39 199.322,00 227.984,00 427.306,00 6.644,00 4.749,00 5.478,00 54
55 32 46 78 8,39 207.461,00 239.795,00 447.256,00 6.483,00 5.212,00 5.734,00 55
56 19 11 30 3,23 127.332,00 42.225,00 169.557,00 6.701,00 3.838,00 5.651,00 56
57 15 14 29 3,12 78.169,00 66.535,00 144.704,00 5211,00 4.752,00 4.989,00 57
58 12 15 27 2,90 68.805,00 64.083,00 132.888,00 5.733,00 4.272,00 4.921,00 58
59 11 10 21 2,26 59.025,00 47.114,00 106.139,00 5.365,00 4.711,00 5.054,00 59
60 4 10 14 1,51 22.905,00 49.975,00 72.880,00 5.726,00 4.997,00 5.205,00 60
61 6 6 12 1,29 41.154,00 25.821,00 66.975,00 6.859,00 4.303,00 5.581,00 61
62 8 5 13 1,40 35.027,00 19.007,00 54.035,00 4.378,00 3.801,00 4.156,00 62
63 3 3 6 0,65 10.613,00 13.936,00 24550,00  3.537,00 4.645,00 4.091,00 63
64 4 & 7 0,75 20.543,00 11.729,00 32.272,00 5.135,00 3.909,00 4.610,00 64
65 1 1 2 0,22 2.870,00 6.367,00 9.237,00 2.870,00 6.367,00 4.618,00 65
66 1 0 1 0,11 8.964,00 - 8.964,00 8.964,00 - 8.964,00 66
67 1 0 1 0,11 7.233,00 - 7.233,00 7.233,00 - 7.233,00 67
69 1 0 1 0,11 4.394,00 - 4.394,00 4.394,00 - 4.394,00 69
70 1 0 1 0,11 5.248,00 - 5.248,00 5.248,00 - 5.248,00 70
TOTAIS 446 484 930 100 2.242.000,00 2.105.243,00 4.347.244,00 5.026,00 4.349,00 4.674,00
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Secdo 1 Idade - Faixa Etaria do participante.

Secédo 2 Quantidade - NUmero de participantes que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na secéo 1.
Percentagem Sobre Total - Relagédo entre quantidade de participantes que possuem a ldade Atual,
constante na segéo 1, e o Total de Participantes.

Secdo 3 Total de Salario de Participagao - Total de Saldrios de Participagdo, sem recomposicado salarial, dos participantes
que possuem a ldade Atual constante na mesma linha da segéo 1.

Secdo 4 Média de Saléario de Participagdo - Média de Salario de Participagdo, sem recomposicao salarial, dos participantes
que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1.

Secéo 5 Idade - Faixa Etaria do participante.

Totais
Salario Remuneracao
R$ % R$ %
Masculino 2.242.000 51,57 2.242.000 51,57
Feminino 2.105.243 48,43 2.105.243 48,43
Total 4.347.244 100,00 4.347.244 100,00

Sexo
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Ativos ldade de Entrada na Patrocinadora
Idade Quantidade Total de Salario Média de Salario Idade
Masculino Feminino Total % Sobre Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
1 2 3 4 5
18 12 8 20 2,15 80.852,00 30.302,00 111.154,00 6.737,00 3.787,00 5.557,00 18
19 22 20 42 4,52 166.367,00 132.057,00 298.424,00  7.562,00 6.602,00 7.105,00 19
20 26 42 68 7,31 150.512,00 233.289,00 383.801,00 5.788,00 5.554,00 5.644,00 20
21 42 54 96 10,32 227.768,00 227.834,00 455.603,00  5.423,00 4.219,00 4.745,00 21
22 46 45 91 9,78 242.520,00 219.184,00 461.704,00 5.272,00 4.870,00 5.073,00 22
23 46 54 100 10,75 241.410,00 249.309,00 490.720,00  5.248,00 4.616,00 4.907,00 23
24 47 53 100 10,75 221.098,00 231.368,00 452.467,00 4.704,00 4.365,00 4.524,00 24
25 47 41 88 9,46 232.292,00 180.665,00 412.957,00 4.942,00 4.406,00 4.692,00 25
26 28 38 66 7,10 150.017,00 130.445,00 280.463,00 5.357,00 3.432,00 4.249,00 26
27 29 33 62 6,67 126.903,00 127.354,00 254.257,00 4.375,00 3.859,00 4.100,00 27
28 23 19 42 4,52 93.887,00 69.216,00 163.104,00 4.082,00 3.642,00 3.883,00 28
29 12 20 32 3,44 46.521,00 80.338,00 126.859,00  3.876,00 4.016,00 3.964,00 29
30 9 8 17 1,83 42.661,00 26.577,00 69.238,00 4.740,00 3.322,00 4.072,00 30
31 13 9 22 2,37 61.539,00 31.886,00 93.426,00  4.733,00 3.542,00 4.246,00 31
32 7 7 14 1,51 26.835,00 26.180,00 53.016,00 3.833,00 3.740,00 3.786,00 32
33 6 3 9 0,97 26.342,00 11.119,00 37.461,00 4.390,00 3.706,00 4.162,00 33
34 4 10 14 1,51 13.012,00 42.496,00 55.509,00 3.253,00 4.249,00 3.964,00 34
35 3 2 5 0,54 10.813,00 3.252,00 14.066,00 3.604,00 1.626,00 2.813,00 35
36 5 4 9 0,97 17.985,00 12.426,00 30.412,00 3.597,00 3.106,00 3.379,00 36
37 3 5 8 0,86 12.239,00 16.485,00 28.724,00  4.079,00 3.297,00 3.590,00 37
38 1 2 3 0,32 2.062,00 4.111,00 6.173,00 2.062,00 2.055,00 2.057,00 38
39 2 1 3 0,32 7.820,00 2.572,00 10.392,00 3.910,00 2.572,00 3.464,00 39
40 2 3 5 0,54 9.733,00 10.909,00 20.642,00 4.866,00 3.636,00 4.128,00 40
41 1 0 1 0,11 2.429,00 - 2.429,00  2.429,00 - 2.429,00 41
42 2 0 2 0,22 8.117,00 - 8.117,00 4.058,00 - 4.058,00 42
44 3 1 4 0,43 6.789,00 2.497,00 9.286,00  2.263,00 2.497,00 2.321,00 44
45 1 1 2 0,22 2.948,00 1.714,00 4.663,00 2.948,00 1.714,00 2.331,00 45
46 1 0 1 0,11 2.462,00 - 2.462,00  2.462,00 - 2.462,00 46
50 1 0 1 0,11 1.681,00 - 1.681,00 1.681,00 - 1.681,00 50
51 1 0 1 0,11 1.648,00 - 1.648,00 1.648,00 - 1.648,00 51
53 1 0 1 0,11 4.724,00 - 4.724,00  4.724,00 - 4.724,00 53
58 0 1 1 0,11 - 1.648,00 1.648,00 - 1.648,00 1.648,00 58

TOTAIS 446 484 930 100 2.242.000,00 2.105.243,00 4.347.244,00 5.026,00 4.349,00 4.674,00

Secdo 1 Idade de Entrada na Patrocinadora - Idade do participante na data de admissao na Patrocinadora.

Secdo 2 Quantidade - Nimero de participantes que possuem a Idade de Entrada na Patrocinadora
constante na mesma linha na segao 1.
Percentagem Sobre Total - Relagéo entre quantidade de participantes que possuem a ldade
de Entrada na Patrocinadora, constante na segao 1, e o Total de Participantes.

Secdo 3 Total de Salario de Participagao - Total de Salarios de Participagdo, sem recomposicao salarial, dos participantes
que possuem a ldade Atual constante na mesma linha da segao 1.

Secdo 4 Média de Salario de Participagao - Média de Salario de Participagdo, sem recomposigéo salarial, dos participantes
que possuem a ldade de Entrada na Patrocinadora constante na mesma linha na segéo 1.

Secdo 5 Idade de Entrada na Patrocinadora - Idade do participante na data de admissao na Patrocinadora.
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Ativos Idade de Entrada no Plano
Idade Quantidade Total de Salario Média de Salario Idade
Masculino Feminino Total % Sobre Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
1 2 3 4 5
18 9 3 12 1,29 58.807,00 8.800,00 67.607,00 6.534,00 2933,00 5.634,00 18
19 15 14 29 3,12 93.743,00 94.033,00 187.776,00 6.249,00 6.716,00 6.475,00 19
20 24 32 56 6,02 141.589,00  174.192,00 31578200  5.899,00 5.443,00 5.638,00 20
21 39 58 97 10,43 216.598,00 268.182,00 484.780,00 5.553,00 4.623,00 4.997,00 21
22 45 44 89 9,57 248.904,00  212.179,00  461.084,00 5531,00 4.822,00 5.180,00 22
23 49 54 103 11,08 262.780,00  260.219,00  522.999,00  5.362,00 4.818,00 5.077,00 23
24 43 47 L) 9,68 197.403,00  200.641,00  398.044,00  4.590,00 4.268,00 4.422,00 24
25 52 46 98 10,54 260.460,00 197.102,00 457.562,00 5.008,00 4.284,00 4.669,00 25
26 29 43 72 7,74 155.204,00 14873300  303.938,00  5.351,00 3.458,00 4.221,00 26
27 31 39 70 7,53 141.671,00  156.664,00  298.336,00  4.570,00 4.017,00 4.261,00 27
28 25 22 47 5,05 109.497,00 85.565,00  195.062,00  4.379,00 3.889,00 4.150,00 28
29 13 23 36 3,87 56.962,00 95.430,00 152.393,00 4.381,00 4.149,00 4.233,00 29
30 11 9 20 2,15 55.466,00 30.873,00  86.339,00  5.042,00 3.430,00 4.316,00 30
31 13 9 22 2,37 61.539,00 30.843,00 92.382,00  4.733,00 3.427,00 4.199,00 31
32 9 7 16 1,72 38.931,00 26.180,00 65.111,00  4.325,00 3.740,00 4.069,00 32
33 7 3 10 1,08 33.576,00 11.119,00 4469500  4.796,00 3.706,00 4.469,00 33
34 4 11 15 1,61 13.012,00 48.863,00 61.876,00 3.253,00 4.442,00 4.125,00 34
35 4 2 6 0,65 15.207,00 3.252,00 18.460,00 3.802,00 1.626,00 3.076,00 35
36 5 4 9 0,97 17.985,00 1242600 3041200 3.597,00 3.106,00 3.379,00 36
37 3 5 8 0,86 12.239,00 16.48500 2872400  4.079,00 3.297,00 3.590,00 37
38 0 2 2 0,22 - 4.111,00 4.111,00 - 205500 2.055,00 38
39 2 1 3 0,32 7.820,00 2.572,00 10.392,00 3.910,00 2.572,00 3.464,00 39
40 2 3 5 0,54 9.733,00 10.909,00  20.642,00 4.866,00 3.636,00 4.128,00 40
41 1 0 1 0,11 2.429,00 - 2.429,00 2.429,00 - 2.429,00 41
42 3 0 3 0,32 10.180,00 - 10.180,00  3.393,00 - 3.393,00 42
44 3 1 4 0,43 6.789,00 2.497,00 9.286,00  2.263,00 2.497,00 2.321,00 44
45 1 1 2 0,22 2.948,00 1.714,00 4.663,00 2.948,00 1.714,00 2.331,00 45
46 1 0 1 0,11 2.462,00 - 2.462,00 2.462,00 - 2.462,00 46
50 1 0 1 0,11 1.681,00 - 1.681,00  1.681,00 - 1.681,00 50
51 1 0 1 0,11 1.648,00 - 1.648,00  1.648,00 - 1.648,00 51
53 1 0 1 0,11 4.724,00 - 472400  4.724,00 - 4724,00 53
58 0 1 1 0,11 - 1.648,00 1.648,00 - 1.648,00 1.648,00 58
TOTAIS 446 484 930 100 2.242.000,00 2.105.243,00 4.347.244,00 5.026,00 4.349,00 4.674,00
Secado 1 Idade de Entrada no Plano - Idade do participante na data de filiagao a Entidade.
Secdo 2 Quantidade - Nimero de participantes que possuem a ldade de Entrada no Plano
constante na mesma linha na secéo 1.
Percentagem Sobre Total - Relagédo entre quantidade de participantes que possuem
Secdo 3 Total de Salario de Participagao - Total de Salario de Participagao, sem recomposigao salarial,
dos participantes que possuem a Idade de Entrada no Plano constante na mesma linha na segao 1.
Secdo 4 Meédia de Salario de Participagao - Média de Salario de Participagdo, sem recomposicao salarial, dos
participantes que possuem a Idade de Entrada no Plano constante na mesma linha na segéo 1.
Secado 5 Idade de Entrada no Plano - Idade do participante na data de filiagdo a Entidade.

38

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

§ Sergus

SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Ativos por Faixa Etaria e Faixa Sarial

Faixas

Salariais Até 3 SM De4SMAt¢é 9SM  De 10 SM Até 15SM De 16 SM Até 20 SM Acima de 20 SM Totais
1 2 3 4 5 6 7
Idade Qtd. % Faixa Qtd. % Faixa Qtd. % Faixa Qtd. % Faixa Qtd. % Faixa Qtd. % Faixa
22 2 2,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,22
23 3 3,53 1 0,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,43
24 1 1,18 1 0,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,22
25 4 4,71 1 0,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 0,54
26 3 3,53 3 0,46 1 0,57 0 0,00 0 0,00 7 0,75
27 1 1,18 3 0,46 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,43
28 5 5,88 5 0,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 1,08
29 3 3,53 12 1,83 2 1,14 0 0,00 0 0,00 17 1,83
30 3 3,53 6 0,92 1 0,57 0 0,00 0 0,00 10 1,08
31 7 8,24 20 3,05 1 0,57 0 0,00 0 0,00 28 3,01
32 4 4,71 19 2,90 0 0,00 0 0,00 0 0,00 23 2,47
33 5 5,88 20 3,05 3 1,71 0 0,00 0 0,00 28 3,01
34 5 5,88 9 1,37 4 2,29 0 0,00 0 0,00 18 1,94
35 6 7,06 17 2,60 3 1,71 0 0,00 0 0,00 26 2,80
36 3 3,53 11 1,68 3 1,71 0 0,00 0 0,00 17 1,83
37 4 4,71 11 1,68 1 0,57 0 0,00 0 0,00 16 1,72
38 2 2,35 10 1,53 1 0,57 0 0,00 0 0,00 13 1,40
39 3 3,53 5 0,76 1 0,57 0 0,00 0 0,00 9 0,97
40 2 2,35 7 1,07 2 1,14 0 0,00 0 0,00 11 1,18
41 0 0,00 7 1,07 1 0,57 0 0,00 0 0,00 8 0,86
42 1 1,18 5 0,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 0,65
43 1 1,18 7 1,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 0,86
44 1 1,18 11 1,68 1 0,57 0 0,00 0 0,00 13 1,40
45 1 1,18 3 0,46 1 0,57 0 0,00 0 0,00 5 0,54
46 0 0,00 11 1,68 3 1,71 0 0,00 0 0,00 14 1,51
47 0 0,00 17 2,60 3 1,71 0 0,00 0 0,00 20 2,15
48 0 0,00 19 2,90 5 2,86 0 0,00 0 0,00 24 2,58
49 2 2,35 19 2,90 12 6,86 1 8,33 0 0,00 34 3,66
50 1 1,18 27 412 13 743 0 0,00 0 0,00 41 441
51 1 1,18 39 5,95 8 4,57 1 8,33 0 0,00 49 5,27
52 4 4,71 50 7,63 22 12,57 1 8,33 0 0,00 77 8,28
53 2 2,35 48 7,33 10 5,71 0 0,00 0 0,00 60 6,45
54 0 0,00 58 8,85 17 9,71 2 16,67 1 33,33 78 8,39
55 0 0,00 54 8,24 19 10,86 4 33,33 1 33,33 78 8,39
56 0 0,00 23 3,51 5 2,86 1 8,33 1 33,33 30 3,23
57 1 1,18 21 3,21 7 4,00 0 0,00 0 0,00 29 3,12
58 2 2,35 19 2,90 6 3,43 0 0,00 0 0,00 27 2,90
59 1 1,18 14 2,14 6 3,43 0 0,00 0 0,00 21 2,26
60 0 0,00 10 1,53 3 1,71 1 8,33 0 0,00 14 1,51
61 0 0,00 8 1,22 3 1,71 1 8,33 0 0,00 12 1,29
62 0 0,00 11 1,68 2 1,14 0 0,00 0 0,00 13 1,40
63 0 0,00 5 0,76 1 0,57 0 0,00 0 0,00 6 0,65
64 1 1,18 5 0,76 1 0,57 0 0,00 0 0,00 7 0,75
65 0 0,00 1 0,15 1 0,57 0 0,00 0 0,00 2 0,22
66 0 0,00 0 0,00 1 0,57 0 0,00 0 0,00 1 0,11
67 0 0,00 0 0,00 1 0,57 0 0,00 0 0,00 1 0,11
69 0 0,00 1 0,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,11
70 0 0,00 1 0,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,11
TOTAIS 85,00 100,00 655,00 100,00 175,00 100,00 12,00 100,00 3,00 100,00 930,00 100,00
MEDIAS 9,14 70,43 18,82 1,29 0,32 100,00
39

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



C

CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

g Sergus

Coluna 1

Coluna 2

Coluna 3

Coluna 4

Coluna 5

Coluna 6

Coluna 7

ldade - Idades dos participantes.

Faixa Salarial 1 - Quantidade de participantes que pertencem a Faixa Salarial 1, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagdo ao total de participantes da mesma Faixa.

Faixa Salarial 2 - Numero de participantes que pertencem a Faixa Salarial 2, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relacéo ao total de participantes da mesma Faixa.

Faixa Salarial 3 - Quantidade de participantes que pertencem a Faixa Salarial 3, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relacéo ao total de participantes da mesma Faixa.

Faixa Salarial 4 - Numero de participantes que pertencem a Faixa Salarial 4, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relacéo ao total de participantes da mesma Faixa.

Faixa Salarial 5 - Quantidade de participantes que pertencem a Faixa Salarial 5, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagdo ao total de participantes da mesma Faixa.

Totais - Numero de participantes que possuem a ldade Atual constante na coluna 1 - Idade - e o
respectivo percentual em relagéo ao total de participantes.
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL

Total de Aposentadorias Ordinarios por Parametro de Célculo )

» Concesego TOTPOSM  Faba
Indice Idade Atual Gozo do Beneficios Indice
Beneficio Beneficio (SM)
1 2 3 4 5 6
0 0 0 23 8 0
1 0 0 11 12 1
2 0 0 9 13 2
3 0 0 8 24 3
4 0 0 10 16 4
5 0 0 4 19 5
6 0 0 14 30 6
7 0 0 6 35 7
8 0 0 6 19 8
9 0 0 5 10 9
10 0 0 6 7 10
11 0 0 7 2 11
12 0 0 ® 1 12
13 0 0 2 1 13
14 0 0 2 2 14
15 0 0 3 0 15
17 0 0 26 0 17
18 0 0 18 0 18
19 0 0 38 0 19
26 0 0 1 26
27 0 0 0 1 27
28 0 0 1 1 28
30 0 0 0 1 30
35 0 0 0 1 35
43 0 1 0 0 43
45 0 1 0 0 45
46 0 2 0 0 46
47 0 4 0 0 47
48 0 10 0 0 48
49 0 13 0 0 49
50 0 10 0 0 50
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Idade de

P Concessao Tempo em Fai)fa. -
Indice Idade Atual d Gozo do Beneficios Indice
Beneficio Beneficio (SM)
1 2 3 4 5 6
51 0 13 0 0 51
52 0 11 0 0 52
53 1 16 0 0 53
54 1 22 0 0 54
55 6 50 0 0 55
56 5 16 0 0 56
57 13 10 0 0 57
58 10 9 0 0 58
59 7 5 0 0 59
60 11 ) 0 0 60
61 9 3 0 0 61
62 11 0 0 0 62
63 9 1 0 0 63
64 6 1 0 0 64
65 12 0 0 0 65
66 10 1 0 0 66
67 15 0 0 0 67
68 17 0 0 0 68
69 10 0 0 0 69
70 16 0 0 0 70
71 9 0 0 0 71
72 5 0 0 0 72
73 5 0 0 0 73
74 7 0 0 0 74
75 3 0 0 0 75
76 1 0 0 0 76
77 1 0 0 0 77
78 1 0 0 0 78
80 1 0 0 0 80
83 1 0 0 0 83
85 1 0 0 0 85
TOTAIS 204 204 204 204
MEDIAS 65 54 1" 6
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Coluna 1
Coluna 2

Coluna 3

Coluna 4

Coluna 5

Coluna 6

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

ldade Atual - Quantidade de participantes que, na data-base, contam com
a idade constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Idade na Concesséo do Beneficio - Quantidade de participantes que, na
data-base, contam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 -
indice.

Tempo em Gozo de Beneficio - Quantidade de participantes que, na
data-base, contavam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 -
indice, em gozo de beneficio.

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de participantes que, na data-base,
tém seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos
(SM) quanto ao numero constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL

Total de Aposentados Invalidos por Parametro de Calculo

» Concesedo TOTFOSM s
Indice Idade Atual Gozodo Beneficios Indice
Beneficio Beneficio (SM)
1 2 3 4 5 6
0 0 0 1 67 0
1 0 0 2 20 1
2 0 0 3 7 2
3 0 0 3 6 3
4 0 0 7 4 4
5 0 0 3 3 5
6 0 0 3 5 6
7 0 0 3 0 7
8 0 0 10 0 8
9 0 0 8 0 9
10 0 0 14 0 10
11 0 0 14 0 11
12 0 0 6 0 12
13 0 0 5 0 13
14 0 0 8 0 14
15 0 0 7 0 15
16 0 0 2 0 16
17 0 0 4 0 17
18 0 0 3 0 18
19 0 0 3 0 19
22 0 0 1 0 22
24 0 0 1 0 24
26 0 1 0 0 26
28 0 1 0 0 28
31 0 0 1 0 31
35 0 1 0 0 35
36 0 2 0 0 36
37 0 3 0 0 37
38 0 5 0 0 38
39 0 7 0 0 39
40 0 7 0 0 40

44

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(). CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

Idade de

—1 Sergus
Concessio Tempo em Faixa

indice  Idade Atual : Gozodo Beneficios lndice
Beneficio (SM)

Beneficio

1 2 3 4 5 6

41 0 11 0 0 41
42 0 12 0 0 42
43 0 7 0 0 43
44 0 5 0 0 44
45 1 4 0 0 45
46 0 5 0 0 46
47 0 5 0 0 47
48 3 5 0 0 48
49 0 2 0 0 49
50 3 6 0 0 50
51 9 6 0 0 51
52 7 4 0 0 52
53 15 6 0 0 53
54 9 2 0 0 54
55 9 4 0 0 55
56 11 0 0 0 56
57 10 0 0 0 57
58 7 1 0 0 58
59 3 0 0 0 59
60 6 0 0 0 60
61 4 0 0 0 61
62 3 0 0 0 62
63 1 0 0 0 63
64 2 0 0 0 64
65 2 0 0 0 65
66 4 0 0 0 66
67 2 0 0 0 67
70 1 0 0 0 70

TOTAIS 112 112 112 112
MEDIAS 56 45 1" 1
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Coluna 1
Coluna 2

Coluna 3

Coluna 4

Coluna 5

Coluna 6

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
ldade Atual - Quantidade de participantes que, na data-base, contam com
a idade constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Idade na Concesséo do Beneficio - Quantidade de participantes que, na
data-base, contam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 -
indice.

Tempo em Gozo de Beneficio - Quantidade de participantes que, na
data-base, contavam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 -
indice, em gozo de beneficio.

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de participantes que, na data-base,
tém seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos
(SM) quanto ao numero constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL

Total de Pensionista por Parametro de Célculo

BTEE d% Tempo em Faixa
indice  Idade Atual C°"®553% Gos0d0  Beneficios  indice
do  Beneficio  (SM)
Beneficio

1 2 3 4 5 6
0 0 0 3 16 0

0 0 4 8 1

2 0 0 2 9 2
3 0 0 2 4 3
4 0 0 2 5 4
5 0 0 0 3 5
6 0 0 2 0 6
7 0 0 1 0 7
8 0 0 1 0 8
9 0 0 2 0 9
10 0 0 3 0 10
12 0 0 2 0 12
14 0 0 1 0 14
15 0 0 2 0 15
16 0 0 1 0 16
17 0 0 1 0 17
19 1 0 2 0 19
20 0 0 4 0 20
21 0 0 2 0 21
22 0 0 1 0 22
23 0 1 1 0 23
24 0 1 0 0 24
27 0 0 2 0 27
29 0 1 0 0 29
30 0 1 3 0 30
32 0 1 1 0 32
33 0 1 0 0 33
34 1 1 0 0 34
35 0 1 0 0 35
36 0 1 0 0 36
38 0 1 0 0 38
39 0 1 0 0 39
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i p s Tempo em Faixa

indice  Idade Atual Cont;eosséo Gozodo Beneficios indice
Beneficio Beneficio (SM)

1 2 3 4 5 6
41 0 2 0 0 41
42 0 2 0 0 42
44 0 2 0 0 44
45 1 0 0 0 45
46 3 0 0 0 46
47 1 1 0 0 47
48 0 2 0 0 48
49 0 1 0 0 49
50 1 1 0 0 50
51 0 2 0 0 51
52 1 2 0 0 52
53 2 1 0 0 53
54 3 1 0 0 54
55 0 2 0 0 55
56 2 1 0 0 56
57 2 1 0 0 57
58 2 1 0 0 58
59 5 1 0 0 59
60 4 1 0 0 60
62 3 0 0 0 62
63 1 3 0 0 63
64 1 1 0 0 64
65 1 0 0 0 65
66 0 1 0 0 66
67 2 1 0 0 67
68 2 0 0 0 68
69 1 0 0 0 69
70 2 0 0 0 70
71 1 0 0 0 71
74 0 2 0 0 74
76 1 0 0 0 76
77 0 1 0 0 77
81 1 0 0 0 81
84 0 1 0 0 84

TOTAIS 45 45 45 45
MEDIAS 58 50 13 2
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Coluna 1
Coluna 2

Coluna 3

Coluna 4

Coluna 5

Coluna 6

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

Idade Atual - Quantidade de pensionistas que, na data-base, contam com
a idade constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Idade na Concesséo do Beneficio - Quantidade de pensionistas que, na
data-base, contam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 -
indice.

Tempo em Gozo de Beneficio - Quantidade de pensionistas que, na
data-base, contavam com a idade constante na mesma linha na coluna 1 -
indice, em gozo de beneficio.

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de pensionistas que, na data-base,
tém seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos
(SM) quanto ao numero constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

49

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



CONDE =] Sergus

SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano de Beneficios
Quantidade de Aposentadorias Provaveis
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano de Beneficios
Distribuicao Percentual por Faixa Etaria e Idade Atual
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano de Beneficios
Distribuicao Percentual por Faixa Etaria e Idade de Entrada na Patrocinadora
Base abr/2014
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano de Beneficios
Distribuicao Percentual por Faixa Etaria e Idade de Entrada no Plano
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano de Beneficios
Ativos por Faixa Salarial
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SERGUS - INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL
Plano de Beneficios
Distribuicdo dos Participantes em Gozo de Beneficio
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52

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(O cONDE

PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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