E MINHA, E sUA, E Nossalt CASSE

COLEGAS,
E TEMPO DE RENOVAGAOQ!!
- Transformar em novo; fazer com que fique melhor;
- Revigorar; adquirir nova forca e vigor
e Renovar é sinébnimo

de: progredir, reformar, reparar, reestruturar, regenerar, reorganizar, revigorar,
e relembrar, reaparecer, recomecar

De antemao lan¢o uma pergunta:
O QUE E UM TESOURO??

Ao ouvirmos essa pergunta de imediato pensamos em baus cheio de ouro, joias e pedra
preciosas.

Mas quando a doenga acomete nossa familia ou a nés mesmos, nos damos conta através da
dor que o bem mais precioso, o verdadeiro TESOURO, € nossa SAUDE - NOSSA VIDA. Alias,
mais importante ainda é a SAUDE E VIDA DE NOSSOS FAMILIARES.

E € pensando assim que me candidato a este cargo de Diretoria para contribuir para a
manutengéo e fortalecimento desse BAU GUARDIAO DO NOSSO TESOURO - NOSSA
CASSE - TEM NOSSO SANGUE, NOSSO DNA, NOSSA BRAVURA,

TAMBEM. E TEMPO DE UNIAO - JUNTOS SOMOS + FORTES - A CASSE NOS AJUDA A
CUIDAR DOS NOSSOS BENS MAIS PRECIOSOS - A NOSSA SAUDE E A SAUDE DE
NOSSAS FAMILIAS. E COMO TODOS SABEM, SAUDE E VIDA. PENSANDO ASSIM
PRECISAMOS CUIDAR COM ZELO DE NOSSA CAIXA.

Sabem qual é o DDD da nossa campanha? DISPOSICAO, DEDICACAO E DIALOGO

Coloco meu nome a disposigcado dos associados nesse pleito, obstinadamente na busca
incessante do fortalecimento da NOSSA CASSE, que tem o DNA Baneseano, DNA
NORDESTINO, DNA GUERREIRO. E como todo bom Baneseano, veste a camisa, arregaca as
mangas e vai a LUTA. A luta comega com a defesa da Nossa Caixa de Assisténcia que ha 47
anos cuida da GENTE. Que mesmo enfrentando muitas dificuldades continua ao nosso lado
em momentos dificeis e que nos fragilizam.

Ja pensaram o que seria de nés sem ela??

Ja pesquisaram o valor da mensalidade de um plano de salide com a mesma qualidade para
essa faixa etaria??

Todos sabemos as respostas

Assim, informo que essa campanha nao vem para dividir ou subtrair - apenas SOMAR. Ha
algum tempo venho nutrindo o desejo de contribuir efetivamente para melhorias em nossa
Caixa de Assisténcia. O sonho de tentar materializar algumas idéias. E como bem disse um
poeta:



QUANDO SE SONHA SOZINHO E APENAS UM SONHOQUANDO SE SONHA JUNTOS E O
COMECO DA REALIDADE - MIGUEL DE CERVANTES

A CASSE é um BEM DE VALOR INESTIMAVEL QUE NAO EXISTIRIA SEM OS
BANESEANOS, SUA RAZAO DE SER E SEM O PATROCINADOR - BANESE. Nesse sentido,
vamos trabalhar sempre dialogando com o corpo funcional e com o patrocinador. Precisamos
cuidar da SAUDE DA CASSE para que ela possa continuar cuidando da nossa SAUDE.

Apresento-lhes alguns planos de acao.

- Busca de parcerias que propiciem o bem-estar dos associados.

- Atuar com uma atengao especial aos colegas que trabalham em agéncias do interior que
encontram muitas dificuldades de locomogao e maior dificuldade de se ausentar do trabalho
para poder fazer exames e consultas. Ha grande caréncia de credenciados no interior do
Estado;

- Atuar bastante na prevencgéo de doengas e acidentes. Colocar como primordial a luta para
melhoria da prevencéo. Depois do surgimento do COVID19, percebemos a necessidades de
prevencgao as doengas. Afinal, ja estd comprovado que a prevengdo é mais benéfica e mais
barata que o tratamento medicamentoso;

- Combater o assédio moral e sexual que afeta o psicolégico e repercute na produtividade do
individuo, afetando inclusive a produtividade de uma agéncia ou setor. Atuar no sentido de
melhorar o psicolégico de todos os funcionarios;

- Planejar juntamente com o patrocinador formas de mitigar e reagir com celeridade a situagdes
como a que nos trouxe o COVID19 que nos mostrou uma fragilidade dos Governos, das
Empresas e dos planos de saude;

-Atuar para incluir procedimentos de arteterapia, hipnoterapia e outras modalidades de
tratamentos ndo convencionais, mas hoje ja reconhecidos e utilizados pelo SUS e que muitas
vezes aceleram a cura de doengas que incapacitam o trabalhador.;

- Atuar para que haja continuidade nas teleconsultas para facilitar, agilizar e reduzir custos. E
ainda oferecer meios virtuais para autorizagdo de exames, evitando o deslocamento do
beneficiario a CASSE;

- Que possamos de acordo com relatérios médicos aconselhar, quando a fungéo permitir, que
em determinados periodos o associado possa atuar home office. TANTO A TELEMEDICINA
QUANTO O TRABALHO HOME OFFICE SAO REALIDADES E VIERAM PARA FICAR;

- Campanhas de conscientizagao da atividade fisica para combater diabetes, hipertensao,
obesidade - COMORBIDADES e outras como: atrofias, perda muscular, osteoporose e
depressao. E uma atengdo maior aos portadores de doengas cronicas;



- Campanha para aprendermos a reconhecer os primeiros sinais de depressdo em ndés
mesmos, nos colegas e nos familiares. Perceber esses sinais pode salvar vidas;

- Atuar incansavelmente no combate aos preconceitos de raga, cor, sexo e opgao sexual.
Afinal, toda agao preconceituosa repercute na saude do individuo;

- Mapear as doencas fisicas e psicolégicas que mais acometem os baneseanos, atuar, a partir
desses dados, por meio de agdes de apoio, para propor medidas de prevengao e diminuigao
dos efeitos na vida do associado e suas repercussées no ambiente profissional;

- Interagir com os programas desenvolvidos pelas secretarias Estadual e Municipal de Saude;

- Tentar encontrar parceiros para desenvolver um aplicativo da CASSE para facilitar a vida do
associado, permitindo um contato dindmico e eficiente. Este aplicativo permitiria meios virtuais
de identificacdo dos beneficiarios no atendimento médico presencial, a exemplo de QR CODE
ou da biometria facial. Sendo importante para oferecer um canal eficiente de comunicagéo
entre usuario/beneficiario e CASSE, com o intuito de melhorar o relacionamento e identificar
solugdes de problemas;

- Interagir com os 6rgaos medicos para sempre incluir este representante em todos os eventos
presenciais e online de melhorias no tratamento e prevengao de doencgas em todas as
especialidades médicas. Por exemplos congressos e workshops de ortopedia, endocrinologia,
cardiologia, oncologia, psiquiatria;

-Atendimento Psicolégico: Considerando a necessidade de assisténcia médica psicolégica
em decorréncia dos efeitos da pandemia, revisar as condigdes de utilizagao do servigo
prestado por estes profissionais, no que se refere a hora/més pagos por atendimento (Relagao:
Casse x Credenciado x Beneficiario), flexibilizando as condigdes de participagao financeira dos
beneficiario;

-Publicar relatérios gerenciais contendo receitas e despesas deste Plano; Frequéncia e
concentracéo de utilizagdo do Plano; divulgar um histograma apresentando a relagao entre
Faixas de Volume de Custo Médicos x Quantidade de Beneficiarios (onde se gasta mais? Criar
politicas para distor¢des). Custo médio x Receita média de um beneficiario. Riscos. Objetivo:
maior transparéncia;

-Possibilidade de que os beneficiarios possam modular as coberturas que querem em seus
planos, pois com isso o preco diminuiria em alguns casos. Mais op¢des e mais liberdade de
escolha, com novas opgdes de segmentacdo. Isso permite atender diferentes necessidades
individuais e capacidades de pagamento”. (Ex.: Odonto Casse).

Todas essas agdes serdo concretizadas? N&o sei. A Unica certeza que tenho é que atuarei
aguerridamente para implementar o que for possivel durante minha gestéo.

Como nordestina e baneseana, sou guerreira e enfrentarei todos os desafios com bravura e
serenidade.

MUITO SAO OS DESAFIOS

MAS BEM MAIORES SAO A MINHA DISPOSICAO, DEDICACAO e a busca incessante em
vencer esses desafios através do DIALOGO.



MARIA ELIZABETH DOS SANTOS SOUSA

Graduada em Administragao de Empresas e Pés-Graduada em finangas Corporativas,
funcionaria do Banese ha 30 anos, sendo 24 anos na Geréncia Geral. Fiz parte do Comité de
Gestao de Pessoas durante 3 anos e 5 meses. Participei de varios cursos no banco, a exemplo
de Relacionamento Interpessoal, Exceléncia no Atendimento, Gerenciamento de risco
Matematica financeira, Recuperagao de Crédito, Crédito Especializado, Cadastro, etc...

NAO ESQUEGCAM

Na hora de votar, se pergunte:
BANESEANA? E ABETH? Entao
BOA!!l Vote n
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