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O comec¢o da Apabanese

INICIALMENTE NOMEADA COMO A ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS DO BANESE (AFABANESE), A
ENTIDADE SURGIU NO DIA 3 DE MAIO DE 2011, APOS REUNIGES E ASSEMBLEIAS. COM A META DE FORTALEGER 0
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE (BANESE) E SUAS DEMAIS ASSOCIAGOES, COMO A SEGURIDADE E A ASSISTENCIA
SOCIAL, ELA COMEGA A AGIR EM PROL DA DEFESA DOS INTERESSES DOS BANESEANGS.

0 SEU PRIMEIRO ENCONTRO FOI NO DIA 14 DE DEZEMBRO DO MESMO ANO, ONDE REUNIU 0S QUE DESEJAVAM
SOMAR-SE A LUTA.

COM O PASSAR DO TEMPO E COM O INTUITO DE
EXPANDIR 0S OBJETIVOS E ABARCAR TODOS 0S
PARTICIPANTES BANESEANOS EM SEU NOME, A
ENTIDADE MUDA SEU NOME PARA ASSOCIAGAO DOS
PARTICIPANTES ATIVOS, ASSISTIDOS, PENSIONISTAS E
APOSENTADOS DO BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. E
SUAS COLIGADAS (APABANESE).

Primeira reunido da Apabanese, em 2011.

A APABANESE TEM 0 INTUITO DE REPRESENTAR SOCIAL, CULTURAL, JURIDICA E POLITICAMENTE TODOS 0S QUE
COMPOE 0 BANCO E SUAS COLIGADAS. REGULAMENTADO POR SEU ESTATUTO, COMPETE A ASSOCIAGAO ADOTAR
AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA A DEFESA DOS ASSOCIADOS, ATUANDO COM INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDADE,
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE, ALEM DE OUTRAS NORMAS.

Conheca nossa Direcao Executiva

COORDENADOR GERAL:

ANTONIO JOSE DE GOIS COORDENADOR DE SEGURIDADE:
VICE-COORDENADOR GERAL: PAUL[{RUBERTU FONTES
ANGELICA CANAVARRO COORDENADOR DE PLAN(A]S, CONVENIOS E EVENTOS:
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS: LLILL DRSS I
ISMAEL VIANA DA SILVA COORDENADOR INSTITUCIONAL:

COORDENADOR DE IMPRENSA E DIVULGAGAC: AU LS

JOAQ FRANCISCO DOS SANTOS

ASSISTIDOS, PENSIONISTAS E APOSENTADOS DO
Al S.AE SUAS
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Bandeiras da Apabanese

PLANO BD/SERGUS

0 PRIMEIRO CONTATO COM 0S ESTUDOS DO PLANO BD/SERGUS E PROPOSTAS DE CORRECOES DE RUMO OCORREU EM
2014, COM 0 AUXILIO DA ANAPAR, OBJETIVANDO DE ANALISAR HISTORICAMENTE O DEFICIT APRESENTADO PELO
PLANO. 0 ESTUDO EM QUESTAO, APONTOU QUE O DEFICIT TECNICO HISTORICO TINHA COMO FATOR PREDOMINANTE A
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DA PATROCINADORA BANESE, A TABUA DE MORTALIDADE E AS AGOES JUDICIAIS DOS
ASSISTIDOS.

0S ESTUDOS CONTRIBUIRAM PARA CONVENCER A PATROCINADORA BANESE E SEUS DIRIGENTES SOBRE A SUSPENSAQ
DA PRIMEIRA TENTATIVA DE ELABORAGAO DE UM EQUACIONAMENTO DO PLANO, QUE POSSUIA UM DEFICIT DE R$82
MILHOES. 0 EQUACIONAMENTO ELEVARIA NOSSAS CONTRIBUIGOES EM MAIS DE 10%.

ELEVAGAO DE CONTRIBUICAD

DE / PARA
15% 26%
0S ESTUDOS APRESENTAVAM UM AUMENTO DAS CONTRIBUICDES DE 11%

PARA 0S ASSISTIDOS, PASSANDO DE 15% PARA 26%, E PARA 0S
PARTICIPANTES UM ACRESCIMO DE MAIS 7%.

VOCE SABE 0 QUE E DEFICIT ATUARIAL?
0 deéficit atuarial @ um estudo que que
projeta os proximos 75 anos da nossa
previdéncia, ou seja, ele avalia se faltara
dinheiro  para  pagar  futuras
aposentadorias e pensoes.

A LUTA PELA SUSPENSAQ DE NOVOS EQUACIONAMENTOS OCORRERAM NOS ANOS SEGUINTES, COM O APOIO DO
SINDICATO DOS BANGARIOS. NO ANO DE 2015, UM NOVO ESTUDO SOBRE 0 DEFICIT DO SERGUS, QUE ESTAVA EM TORNO
DE RS 130 MILHOES, FOI ENCAMINHADO PELA APABANESE AO ESCRITORIO DE ADVOCAGIA BOCATER. A EMPRESA
REVELOU, EM PARECER, QUE TODO 0 DEFICIT APESENTADO PELO PLANO PROVINHA DE MEDIDAS TOMADAS PELO
PATROCINADOR PRINCIPAL:

« 0 NAO PAGAMENTO DA TOTALIDADE DA JOIA DE FUNDAGAO DO PLANO;

« AREVOGAGAO DO TETO E A REDUGAO DA IDADE MINIMA PARA APOSENTADORIA (DECISAO DO PRESIDENTE DO BANCO
JUNTO AOS ADMINISTRADORES DO SERGUS;

«  OREALINHAMENTO DAS FUNGOES GERENCIAIS EM, PELO MENOS, TRES OPORTUNIDADES;

o 0PLANO DE CARGOS E SALARIOS; E

0 PROGRAMA DE ESTIMULO A APOSENTADORIA (PEA).

Continua na proxima pagina...
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PLANO BD/SERGUS

Continuacdo... )
EM 2016, UMA COMISSAQ TRIPARTICIPE FOI FORMADA, COMPOSTA PELA DIRETORIA DO SERGUS, 0 SINDICATO DOS

BANCARIOS, A APABANESE E 0 BANESE. A COMISSAO TEVE GOMO OBJETIVO ESTUDAR A REESTRUTURAGAQ DO
PLANO BD, COM DISCUSSOES ATE 0 ANO SEGUINTE, QUANDO DECIDIU-SE PELO SALDAMENTO UNIVERSAL DO
PLANO. OS MESES SEGUINTES FORAM DE ESTUDOS PELAS ASSESSORIAS, COM 0 ENCERRAMENTO DO ANO COM UM
DEFICIT ACUMULADO DE RS 47,5 MILHOES. INFLUENCIARAM PARA ESSE VALOR 0 REAJUSTE SALARIAL ABAIX0 DO
PROJETADO, A REVERSAOQ DE PROVISOES DAS AGOES JUDICIAIS E A RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS.

DEFICIT DO PLANO BD

2014
2015
2016
2017 | R$47,5MILHES
2018 | RS 356 MILHOES
2019 @RS 1.2 MILHOES

2020 RS 28 MILHOES

A PREVIC APROVA, EM NOVEMBRO DE 2018, 0 PROCESSO DE SALDAMENTO UNIVERSAL, APGS DOIS ANOS E MEIO DE
MUITO TRABALHO PELA COMISSAQ, ASSESSORIAS E CONSELHO DELIBERATIVO. COM UM DEFICIT EM RS 35,6 MILHES,
ESSA REDUGAOQ INFLUENCIA 0 PROPRIO SALDAMENTO E A RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS.

NO ENCERRAMENTO DE 2019, TEVE-SE O RESULTADO SURPREENDENTE DO DEFCIT EM RS 1,2 MILHAO, COM
INVESTIMENTOS DA RENDA VARIAVEL. ENTRETANTO, POR CONTA DA SUA VOLATILIDADE, 0 PRIMEIRO SEMESTRE DE
2020 0 DEFICIT PASSOU PARA RS 28 MILHOES, POR CONTA DE PERDAS RELEVANTES. POREM, COM UM ESFORCO
CONJUNTO DE PARTICIPANTES, ASSISTIDOS, SERVIDORES E ADMINISTRADORES DO SERGUS E BANESE CONSEGUIMOS
REDUZIR 0 DEFICIT DE RS 130 MILHOES PARA RS 28 MILHOES, REFLETINDO NA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E NAS
MUTAGOES DO PASSIVO.
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MIGRACAO

NOS PLANOS DE BENEFICIOS DOS FUNDOS DE PENSAO, A MIGRAGAO ENTRE PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CONSISTE NO DESLOCAMENTO VOLUNTARIO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO PLANO DE BENEFICIO AO QUAL ESTAO
VINCULADOS (PLANO DE ORIGEM) PARA OUTRO PLANO (PLANO RECEPTOR), ADMINISTRADO PELO MESMO FUNDO DE
PENSAQ.

A MIGRAGAO PARA 0 PLANO DE CONTRIBUIGAQ DEFINIDA (PLANO CD), ATUALMENTE EM FASE DE ESTUDO NAS
INSTANCIAS INTERNAS DO SERGUS, SIGNIFICA TRANSFERIR 0S RECURSOS QUE GARANTEM O BENEFICIO NO PLANO DE
ORIGEM (0 PLANO SERGUS SALDADO) PARA 0 PLANO DE DESTINO (O PLANO SERGUS CD). MIGRAR SIGNIFICA TROCAR A
PROTEGAO PREVIDENCIARIA SEGURA (VITALICIA, GARANTIDA POR TODOS 0S PARTICIPANTES E COM A AJUDA DO
PATROCINADOR), POR UM DINHEIRO NO NOME DO SEGURADO, MAS SEM GARANTIA DE QUE SERA SUFICIENTE,
PODENDO SIGNIFICAR DIMINUIR 0 VALOR DO BENEFICIO OU ATE PERDE-LO POR ESGOTAMENTO DOS RECURSOS DE
COBERTURA.

A MIGRAGAO QUE ESTAO PROPONDO PARA 0 PLANO BD SALDADO SIGNIFICA 0 DESMONTE DE UM PROGRAMA BEM-
SUCEDIDO DE PROTEGAO SOLIDARIA PARA ADOTAR A LOGICA DE “CADA UM POR SI - O INDIVIDUALISMO-, IMAGINANDO
QUE 0S OUTROS SERIAM O PROBLEMA, DESCONSIDERANDO QUE 0 APQIO RECIPROCO ENTRE SEGURADOS E A AJUDA DO
PATROCINADOR SAO LONGE DE SEREM OBSTACULOS E REPRESENTAM A SOLUGAO DE EVENTUAIS PROBLEMAS
FUTURGS.

A MIGRAGAO E UMA PROPOSTA DE DESMANTELAMENTO DA PROTEGAO COLETIVA QUE 0S BANCARIOS DO BANESE
CONSTRUIRAM NO PASSADO, POIS SIGNIFICA TROCAR UM BENEFICIO VITALICIO COM GARANTIAS DE
SUSTENTABILIDADE, POR UM BENEFICIO LASTREADO EM UMA CONTA BANGARIA INDIVIDUAL, EXPOSTA A0 RISCO DE
NAO DAR CONTA DOS PAGAMENTOS NECESSARIOS. A MIGRAGAO NAO VEM SOLUCIONAR PROBLEMAS DOS
PARTICIPANTES, MAS VEM ENFRAQUECER A PROTEGAQ PREVIDENCIARIA, E LIVRAR 0 BANCO DA RESPONSABILIDADE
DO PASSIVO ATUARIAL.
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ACAO CIVIL PUBLICA CONTRA A CASSE

APABANESE, LEGITIMADO EM REPRESENTAR SEUS ASSOCIADOS JUDICIALMENTE, ENTROU COM UMA AGAO CIVIL
PUBLICA EFERENTE AQ REAJUSTE DE 30% NA CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO BANESE (CASSE), EM
2019.

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE (ANS) COLOCA COMO REQUISITO UM ESTUDO ESPECIFICO PARA QUE HAJA 0 AUMENTO,
COM A MEDIA EM 7,35%. SEGUNDO 0 ADVOGADO DA ASSOCIAGAO, DEMOSTENES R. DE MELO (0AB/SE 2526), UM
AUMENTO MAIOR QUE 0 PERCENTUAL PROPOSTO COMO MEDIA TEM QUE SER JUSTIFICADO, 0 QUE NAO OCORREU PELA
INSTITUIGAO.

A APABANESE TENTA DIALOGO COM A CASSE HA MUITO TEMPO, COMO CONVITE A INSTITUIGAO PARA DEMONSTRAGAQ
DE RESULTADOS; OU ELABORAGAQ DE ESTUDOS, 0S QUAIS NUNCA FORAM ATENDIDOS.

DE ACORDO COM INFORMAGOES, PARTE DO AUMENTO DECORRE DA TENTATIVA DO BANESE DE REDUZIR SUA
PARTICIPAGAQ NO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE DEBATIDO. A ACAO SERVIRA PARA RECEBER 0S DADOS E AVALIAR
ESSE REAJUSTE AUMENTADO, ALEM DE BENEFICIAR TODOS 0S ASSOCIADOS DA CASSE, CASO 0 PROCESSO VENHA SER
POSITIVO.

TENTATIVA DE PRIVATIZAGAO DO BANCO

PARA A VENDA DAS AGOES FOI FEITO UM ESTUDO POR UMA CONSULTORIA, APROVADO PELO CONSELHO DO BANCO, EM
QUE CONTEMPLA QUATRO CENARIOS, ELABORADOS POR BANCOS, PARA DEFINIGAO DO GOVERNO E DELIBERAGAO DO
CONSELHO, QUANDO ENTENDEMOS QUE DEVE SER DE COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SERGIPE, POR SE TRATAR DE VENDA DO PATRIMONIO PUBLICO.

DOS QUATRO CENARIOS, UM DOS PIORES JA FOI DEFINIDO PELO GOVERNO E APROVADO PELO CONSELHO, COM UM VOTO
CONTRARIO, 0 DO NOSSO PRESIDENTE ANTONIO GOIS. NESSE CENARIO 0 ESTADO FICA COM APENAS 51% DAS AGOES
NOMINATIVAS (COM DIREITO A VOTO) E VENDE 40% DAS PREFERENCIAIS. 0 ESTUDOS DIZ: “A VENDA DE AGOES DO
ESTADO DE SERGIPE, LIMITA A CAPACIDADE DO BANESE FAZER EMISSAO PRIMARIA, POIS COLOCARIA A SITUAGAO DE
CONTROLE EM RISCO DE DILUIGAO EXCESSIVA."

Continua na proxima pdgina...
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TENTATIVA DE PRIVATIZAGAO DO BANCO

Continuagdo... )
DEPOIMENTO DO CONSELHEIRO ANTONIO GOIS

0 CONSORCIO DE GOVERNADORES DO NORDESTE PODE DEFINIR UMA POLITICA DE FORTALECIMENTO DO BANESE E SUA
EXPANSAQ PELO NORDESTE, TORNANDO-SE UM GRANDE BANCO REGIONAL. DADA ESSAS CONDIGOES, 0 BANESE EMITE
ACOES PRIMARIAS, SEM 0 GOVERNO DO ESTADO ENTRAR COM NOVOS RECURSOS E GARANTIDO O SEU CONTROLE
ACIONARIO. 0 GOVERNO DO ESTADO DEVE EXPLICAGOES A SOCIEDADE SERGIPANA, POIS 0S RECURSOS DE VENDA DAS
ACOES, SEQUER PAGA UMA FOLHA, E AI TEMOS O INICIO DA PRIVATIZAGAO DO BANESE. COM ISTO, 0 ESTADO TERA QUE
PAGAR 0S SERVIGOS E FOLHAS DE PAGAMENTOS, TRANSAGOES FINANGEIRAS E QUAISQUER SERVIGOS.

D)

SOMENTE A LUTA DE TODOS PODE NOS PODE IMPEDIR ESSE DESASTRE.

CURSOS DE PREVIDENCIA

A APABANESE, PARA GARANTIR QUE ENTENDESSEMOS SOBRE NOSSA PREVIDENCIA, NOSSOS INVESTIMENTOS,
DEVERES E DIREITOS, SEMPRE PROCUROU REALIZAR CURSOS E SEMINARIOS SOBRE 0S MAIS VARIADOS
ASSUNTOS DA NOSSA LUTA

1.CURSO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.0FICINA SOBRE CONSELHO FISCAL

3.CURSO CPA-20

4. 0 PLANO DE BENEFICIOS — DIMENSAO PREVIDENCIARIA,

5. INVESTIMENTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

6.GOVERNANGA DO FUNDO DE PENSAO.

7.SEMINARIO “MIGRAGAO DE PLANOS: DEMANDAS E DESAFIOS”
8.ENTRE OUTROS.
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VIABILIZAGAO DE ELEIGOES DAS COLIGADAS DO BANCO SOLIDARIZAGAO AS VITIMAS DE COVID-19
A APABANESE PROCURA FORTALECER 0 BANESE E SUAS COLIGADAS APOIANDO ENFRENTAMOS MOMENTOS DIFICEIS E PERDAS IRREPARAVEIS RELACIONADOS A0 NOVO CORONAVIRUS. A
CANDIDATOS QUE CONTRIBUIRAO PARA NOSSA LUTA. APOIAMOS TERESA LINS PARA 0 APABANESE VEM PRESTAR SUAS CONDOLENCIAS E HOMENAGEM A0S NOSSOS COLEGAS FALECIDOS E SUAS
CONSELHO DA CASSE, ARTICULAMOS A ELEIGAQ DO NOSSO CLUBE, RECOMENDAMOS S 0/\ FAMILIAS. CONTINUEM CUIDANDO DE SI E CONSCIENTIZANDO A TODOS.
TENISSON PARA 0 CONSELHO DO SERGUS. APUIAMPS BETH PARA A ~I]IRET[]RIA A ‘L ® ®
CASSE E ARNALDO PARA O CONSELHO FISCAL, ALEM DA PARTICIPACAO DO NOSSO 1m
PRESIDENTE EM CONSELHO DO BANCO. SAO CARGOS QUE FORTALECEM NOSSAS [% ' —>
INSTITUIGOES E QUE DEVEM SER OCUPADAS COM PESSOAS QUE DEFENDEM NOSSA LUTA!

Higienize as maos Use mascara Distanciamento social

AJUDA SOLIDARIA A INSTITUIGOES
A APABANESE, EM 2020, DESTINOU QUANTIA PARA AJUDA SOLIDARIA A INSTITUIGGES SERGIPANAS QUE PASSAM POR CACA PALAVRAS DA APABANESE

DIFICULDADES NESSE PERIODO DE PANDEMIA: O SERVIGO DE ASSISTENGIA A MENDIGANCIA (SAMED, A GENTRAL UNICA ECASSETISTIAOM APOSENTADOS
DAS FAVELAS (CUFA) E O PARQUE DOS FALCES. ASSISTIDOS
NO SAME, 0 VALOR DOADO SERVIU PARA A COMPRA DE ITENS BASICOS DE HIGIENE, LIMPEZA E ALIMENTACAO, QUE S ODITSISSAPT
CUIDA DE 60 IDOSOS. A CENTRAL UNICA DAS FAVELAS (GUFA) FOI OUTRA ORGANIZAGAO BENEFICIADA COM AS ENRWNTETEOUTGCRTST
DOAGOES FEITAS PELOS PARTICIPANTES DA APABANESE. ELA £ UMA ORGANIZAGAD NACIONAL, COM NOCLEOS EM
CADA ESTADO DO PAIS E QUE ATENDE AS COMUNIDADES DA PERIFERIA DE GADA LUGAR. A DOAGAD SERVIU PARA NOGBEHTIAERET®O ASSOCIACAD
MONTAGEM DE 300 CESTAS BASICAS. 0 INSTITUTO PARQUE DOS FALCOES FOI A TERCEIRA ORGANIZAGAO QUE ANSOLI RTIVTATRH BANESE
RECEBEU 0 VALOR DA DOACAO, QUE CONTRIBUIU PARA A MANUTENGAO DO LOCAL NESSA EPOGA DA PANDEMIA.
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